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PANEVĖŽIO „ŠVIESOS“ UGDYMO CENTRO  

VAIKO PRIEŽIŪROS DARBUOTOJO  PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Pareigų pavadinimas. Vaiko priežiūros darbuotojas yra Panevėžio „Šviesos“ ugdymo centro 

darbuotojas.  

 

2. Pareigybės grupė 5. 

3. Pareigybės lygis: C. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

4.1.  išsilavinimas – ne žemesnis kaip vidurinis; 

4.2. gebėjimas bendrauti su mokiniais, turinčiais intelekto sutrikimą, turėjimas žinių apie jų        

sutrikimų specifiką; 

4.3. gebėjimas dirbti su mokiniais padedant jiems suprasti mokomąją medžiagą, apsitarnauti, 

susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judėti, maitintis, naudotis ugdymui skirta kompensacine technika 

ir mokymo bei kompensacinėmis priemonėmis; 

4.4.  gebėjimas bendradarbiauti su mokytoju, auklėtoju, švietimo pagalbos specialistais ir mokinių 

tėvais (globėjais, rūpintojais); 

4.5.  suprasti mokinių elgesį ir poreikius; 

4.6.  kurti saugią ir palankią mokinių  ugdymo ir laisvalaikio aplinką. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

5. Teikia kvalifikuotas mokinių priežiūros paslaugas darbdavio patalpose. 

6. Nuolat stebi mokinius (veiklą), užtikrina mokinių saugumą ir gerovę, rūpinasi jų fiziniais ir 

emociniais poreikiais  

7. Padeda mokiniui (mokinių grupei) ir teikia pagalbą tuomet, kai jos reikia: 

7.1. orientuotis ir judėti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), centre ir už jos ribų ugdomosios 

veiklos, pamokų, pertraukų, popamokinės veiklos, neformaliojo švietimo, renginių ir išvykų metu; 

7.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirūpinti asmens higiena; 

7.3. mokinius palydėti į tualetą; 

7.4. įsitraukti į ugdomąją veiklą ir pagal galimybes joje dalyvauti: 

7.4.1. padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei 

kompensacinėmis priemonėmis; 

7.5. atlikti kitą su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusią veiklą; 

7.6. turinčiam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes: 

7.6.1.    išlipti iš transporto priemonės atvykus į centrą ir įlipti į transporto priemonę išvykstant 

iš centro; 



7.6.2.     lydėdamas mokinius, važiuojančius centro transportu į centrą ir į namus, darbuotojas 

privalo sėdėti šalia mokinių, atsakyti už tvarką centro transporte bei mokinių saugumą. 

7.6.3. judėti po centrą, pasiekti klasę, grupę, bendrabutį ar kitas patalpas. 

7.7. bendradarbiaudamas su mokytoju, auklėtoju ir kitais su mokiniu (mokinių grupe) dirbančiais 

švietimo pagalbos specialistais; 

7.8. bendrauja su vaikais, tėvais ar globėjais, suteikdamas jiems informaciją apie vaikų dienos eigą, 

ir bendrauja dėl jų poreikių ir pažangos; 

7.9. teikia paramą vaikams, turintiems specialiųjų poreikių, siekia jų įtraukties į grupės veiklą;  

7.10. bendrauja su vaikais, skatina jų emocinį ir socialinį vystymąsi; 

7.11. užtikrina mokinių, lankančių pailgintos darbo dienos grupę ar bendrabutį, saugumą; 

7.12. laikosi centro vidaus ir saugaus darbo taisyklių. 

.......................................................... 

 

Susipažinau 

 

 

 


